
 

 

Šiaulių miesto savivaldybės socialinių paslaugų centro  

direktoriaus 2024 metų užduotys 
 

 

Einamųjų metų 

užduotys 
Veiklos lūkesčiai 

Veiklos lūkesčių vertinimo rodikliai  

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vertinantysis asmuo vertins, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 
1.1. Pasiruošti 

projekto 

„Socialinių 

paslaugų kokybės 

užtikrinimas 

Lietuvoje“ projekto 

įgyvendinimui. 

1.1.1. Projekto uždavinys – 

sukurti patogų, dviejų lygių 

įrankį socialinėms įstaigoms, 

vadovaujantis esamų standartų ir 

modelių gerąja praktika, kuri 

padėtų kokybiškai patenkinti 

socialinių paslaugų gavėjų 

poreikius. Nacionalinis 

socialinių paslaugų kokybės 

standartas apims kelis kokybės 

lygius (bazinį ir pažengusį) ir 

bus bendrai taikomas visoms 

socialines paslaugas 

teikiančioms įstaigoms.  

1.1.1.1.Nacionalinio socialinių paslaugų kokybės 

standarto bazinis lygis bus privalomas  visoms įstaigoms, 

teikiančioms socialines paslaugas, todėl įstaiga pradės 

įsidiegti bazinį standarto lygį 2025 metais. 

Įstaiga planuoja dalyvauti projekto mokymuose  

(2025 m. II-IV ketv.).  

Mokymų metu bus pristatyta nacionalinio socialinių 

paslaugų kokybės standarto dokumentacija, kokybės 

modelis ir reikalavimai, jų vertinimo sistema, bei 

mokymų medžiaga socialinių paslaugų kokybės sistemos 

dalyviams (socialinių įstaigų darbuotojams bei 

konsultantams).  

Numatoma, jog nacionalinis socialinių paslaugų kokybės 

standartas turės bendrą dalį ir atskiras dalis, suskirstytas 

pagal Socialinių paslaugų įstatyme numatytas paslaugų 

rūšis, bus orientuotas į specifinius socialinių paslaugų 

kokybės kriterijus, todėl bus aiškus ir patogus naudoti. 

Įstaigoje iki Nacionalinio socialinių paslaugų kokybės 

standarto sukūrimo ir patvirtinimo, yra palaikomas jau 

esamas socialinių paslaugų kokybės standartas EQUASS 

(Nakvynės namų apgyvendinimo paslaugai 

teikti),siekiant nepertraukiamumo išlaikyti ir gerinti šios 

paslaugos kokybę įstaigoje. 

1.2. Įgyvendinti 

socialinės politikos 

priemones, 

susijusias su 

socialinių paslaugų 

bendruomenėje 

plėtra. 

 

1.2.1. Socialinės priežiūros 

paslaugų plėtra, planuojant 

įkurti Laikino gyvenimo namus, 

kuriuose būtų  teikiama 

socialinė priežiūra krizę 

patiriančioms šeimoms su 

vaikais, laikinai  gyvenamosios 

vietos neturinčioms, ar  

negalinčioms ja naudotis 

šeimoms, nepilnametėms 

motinoms, besilaukiančioms 

moterims, patyrusioms socialinę 

riziką. 

1.2.1.1. Atliktos paslaugų reikalingumo Šiaulių mieste 

analizės pagrindu, dėl socialinės priežiūros, krizę 

patiriančiai šeimai su vaiku/-ais, nepilnametėms 

mamoms, vienišoms, nepilnametėms besilaukiančioms 

moterims, patyrusioms socialinę riziką, paslaugų teikimo 

Laikino gyvenimo namuose:  

- inicijuoti reikalingų dokumentų parengimą dėl minėtų 

paslaugų teikimo Nakvynės namų patalpose, kuriose 

galėtų paslaugas gauti ir gyventi krizę patyrusios, laikinai 

būsto neturinčios šeimos, (2025 m. II-III ketv.) 

1.3. Įgyvendinti 

2024 m. liepos 1 d. 

įsigaliojusį LR 

Vyriausybės 2024 

m. gegužės 8 d. 

nutarimą Nr. 333 

„Dėl Lietuvos 

Respublikos 

vyriausybės 2022 

m. lapkričio 30 d. 

1.3.1. Įgyvendinamas LR 

Vyriausybės 2022 m. lapkričio 

30 d. nutarimas Nr. 1196 „Dėl 

pacientų pavėžėjimo paslaugų 

organizavimo ir teikimo tvarkos 

aprašo patvirtinimo“ (aktuali 

redakcija) ir teikiama Šiaulių 

miesto savivaldybės socialinių 

paslaugų centrui pavesta 

1.3.1.1. pacientų pavėžėjimo paslaugą teikta savivaldybės 

lygmeniu - kai asmuo vyksta gauti planinių hemodializės 

paslaugų (nepriklausomai, kurioje vietoje teikiamos 

paslaugos); 
1.3.1.2. įvykdytos transporto priemonės, tinkančios vežti 

gulinčius pacientus, pirkimo procedūros ir vykdomas 

gulinčių pacientų su užnešimo ir(ar) nunešimo paslauga, 

teikimas; 
1.3.1.3. bendradarbiauta su įstaigomis, teikiančiomis 

dializės paslaugas, Šiauliuose: UAB B. Braun Avitum, 
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nutarimo Nr. 1196 

„Dėl pacientų 

pavėžėjimo 

paslaugų 

organizavimo ir 

teikimo tvarkos 

aprašo 

patvirtinimo“ 

pakeitimo.“ 

pacientų pavėžėjimo į dializes 

paslauga. 
 

 

 

 

 

UAB Diahema, Respublikinė Šiaulių ligoninė, 

Sidabražolė (2025 m. I-IV ketv.). 

 

1.4. Įgyvendinti 

Jungtinės veiklos 

(partnerystės) 

sutarties 

„Įgyvendinant iš 

Europos Sąjungos 

struktūrinių fondų 

bendrai 

finansuojamą 

projektą „Paslaugų, 

skatinančių ir 

efektyviai 

palaikančių globą 

šeimos aplinkoje, 

vystymas“ 
2023 m. balandžio 

3 d. Nr. GC-JVS-32 

3 dalies 3.1 punkto, 

1.3.3. papunktį ir 

sudaryti deramas 

darbo sąlygas  

Globos centro 

darbuotojų darbams 

ir  paslaugas 

gaunantiems 

klientams. 

1.4.1. Įgyvendintas Jungtinės 

veiklos (partnerystės) sutarties 

„Įgyvendinant iš Europos 

Sąjungos struktūrinių fondų 

bendrai finansuojamą projektą 

„Paslaugų, skatinančių ir 

efektyviai palaikančių globą 

šeimos aplinkoje, vystymas“ 

2023 m. balandžio 3 d. Nr. GC-

JVS-32 3 dalies 3.1 punkto, 

1.3.3. papunktį“: 

„užtikrinti, kad Projekto 

įgyvendinimo laikotarpiu 

Globos centrui būtų skirtos 

tinkamos patalpos veiklai 

organizuoti, darbuotojai turėtų 

tinkamai įrengtas ir darbo 

priemonėmis aprūpintas darbo 

vietas, tinkamas vaikams ir 

globėjams (rūpintojams), 

įtėviams, budintiems 

globotojams, šeimynų 

dalyviams ir kt. asmenims 

konsultacijų kambarius....“, bus 

atlikti remonto darbai pastato 

Stoties g. 9C pirmo aukšto 

patalpose. 

1.4.1.1. Įgyvendintas Jungtinės veiklos (partnerystės) 

sutarties „Įgyvendinant iš Europos Sąjungos struktūrinių 

fondų bendrai finansuojamą projektą „Paslaugų, 

skatinančių ir efektyviai palaikančių globą šeimos 

aplinkoje, vystymas“ 2023 m. balandžio 3 d. Nr. GC-

JVS-32 3 dalies 3.1 punkto, 3.3.3. papunktis, ir įrengtos 

(atnaujintos) Globos centro darbuotojų veiklai skirtos 

patalpos, o ir paslaugas gaunantiems klientams – 

konsultacijų kambariai (susitikimams  ir paslaugų 

teikimui) Stoties g. 9C: 
- atlikti remonto darbai pirmo aukšto patalpose; 

- vidaus patalpų remontas; 

- įrengtas atskiras įėjimas; 

- įrengti 4 nauji erdvūs kabinetai su 10 darbo vietų;  

- įrengtas atskiras konsultacijų kabinetas; 

- sutvarkytos buitinės patalpos. 

(2025 m. II ketv.). 
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